
【安心して長く働ける会社です】
✔景気に左右されず仕事が途切れることはありません
私たちがいなければ電気の安定供給ができなくなります

✔安定の経営基盤と福利厚生
(株)関電工グループで安定した経営基盤と、さまざまな福利厚生があります

✔身につけた高度な技術で高所得
入社2年目以降は出来高給の加算支給があり、高卒入社5年目のモデル年収は
490万円、10年目は610万円です ＊出来高給はノルマではありません

✔離職率が低い
2018年以降の入社3年以内早期離職率は12％（26名入社中3名離職）です
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事業内容/仕事内容

・千葉県内の各地域に電気を届けるインフラ設備を作り、守り続け、世の中
に必要とされているやりがいを実感できる仕事です
・充実した研修制度があり、入社年度の１年間は研修期間、そのうちの半年
間は(株)関電工の研修施設（茨城県）での宿泊集合研修となります。
＊先輩社員の８割が電気専門外の普通科、農業科、水産科、商業科など未
経験からスタートしています
もちろん、研修費用は全て会社負担、研修時の賃金も１００％保障です

福利厚生

・各種社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
・健康保険は関電工健康保険組合に加入
＊人間ドック補助金（年1回・８割・上限あり）や付加給付金あり
・退職金制度、積立有給休暇制度あり
・永年勤続表彰
・関電工持株会への加入
・資格取得支援制度（受験費用補助や合格祝い金など）

職場の雰囲気

募集業種

応募条件/求める人物像

・電柱の電気工事
①電線や機器の工事
②電柱を建てる工事

・学歴：高卒（学科不問）
・求める人物像：無口でもルールを守ってコツ
コツと頑張れる人、「地味な仕事だけど世の中
を底から支えている」そんなことに喜びを感じ
られる人

＊新入社員インタビューより
「みなさん優しいんで、プライベートの付き合いと
か、仕事に対しても優しく教えてもらえています」
「みんな優しくて、人間関係がいい会社だなと思っ
てます。休憩時間はみんな結構仲良くしゃべってい
て、わからないことがあって聞いても親切に教え
てくれたり、そういう場があって働きやすいです」

㈱千葉パワーテクノ
香取市、東金市ほか
千葉県内事業所

建設業
（電力設備の工事及び
設計、舗装・土木工事）

皆さんへメッセージ

分譲地に電柱を建てて電線を張って、そこに人が
住んで明かりが灯る。台風や地震などの災害で電
気が使えなくて困っている人のもとに駆けつけ再
び明かりが灯る・・・世間の「あたりまえの暮らし」を
支えている私たちの仕事ってかっこいいと思いま
せんか？興味を持ったら、電気の安定供給の裏側
を、ぜひ見に来てください


