
反
対

　

本
案
は
、
10
月
27
日
提
出
の

千
葉
県
人
事
委
員
会
勧
告
、
総

務
省
談
話
に
基
づ
い
た
町
職
員

の
給
料
表
の
改
定
に
よ
る
引
き

下
げ
で
す
が
、
す
べ
き
で
は
な

い
と
考
え
ま
す
。
引
き
下
げ
は

職
員
の
生
活
を
苦
し
め
る
ば
か

り
か
、
地
域
経
済
に
プ
ラ
ス
の

効
果
は
全
く
な
い
も
の
で
す
。

　

今
回
は
、
お
お
む
ね
40
歳
ま

で
は
引
き
下
げ
は
し
な
い
と

な
っ
て
い
ま
す
が
、
57
％
の
職

員
に
影
響
が
出
て
い
ま
す
。
年

間
の
影
響
額
は
２
１
８
万
円
と

い
う
こ
と
で
、
4
月
に
遡
っ
て

実
施
さ
れ
ま
す
。
そ
の
調
整
を

12
月
の
期
末
手
当
で
行
う
と
い

　
〝
隗か

い

よ
り
始
め
よ
〟
国
家
公
務

員
に
対
す
る
人
事
院
の
給
与
勧
告

と
い
う
法
的
拘
束
力
が
乏
し
い
理

由
の
み
で
、
町
職
員
だ
け
の
給
与

を
削
減
す
る
本
議
案
の
提
案
者
で

あ
る
町
長
に
あ
え
て
苦
言
を
呈
し

ま
す
。
ま
ず
は
、
千
葉
県
内
の
大

多
数
の
首
長
に
倣な

ら

い
、
町
長
ご
自

身
の
給
与
削
減
案
を
上
程
す
べ
き

で
す
。

　

香
取
郡
内
東
庄
町
長
は
20
％
、

神
崎
町
長
は
28
％
を
減
額
し
続
け

て
お
り
、
香
取
市
長
に
至
っ
て
は

震
災
後
50
％
を
減
額
し
て
い
ま
し

た
。

　

し
か
し
、
菅
澤
町
長
は
減
額
し

て
い
ま
せ
ん
。
東
庄
、
神
崎
は
も

　

賛
成
の
立
場
で
討
論
を
致
し
ま

す
。
今
回
の
議
案
は
、
人
事
院
勧

告
に
基
づ
く
職
員
給
与
の
引
き
下

げ
に
つ
い
て
で
す
。
反
対
討
論
の

中
で
、
町
長
給
与
に
つ
い
て
言
及

さ
れ
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
職
員
給

与
と
は
ま
た
別
の
次
元
で
考
え
る

べ
き
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

特
別
職
の
給
与
は
、
報
酬
審
議

会
の
審
議
を
経
て
決
定
さ
れ
て
い

く
も
の
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
な

が
ら
町
長
給
与
も
同
時
に
減
額
す

べ
し
、
と
い
う
意
見
が
あ
る
と
い

う
こ
と
は
真し

ん

摯し

に
受
け
止
め
、
今

後
の
対
応
に
当
た
っ
て
い
た
だ
き

年
11
月
の
臨
時
議
会
の
否
決
を
う

け
て
、
施
行
期
日
を
平
成
24
年
２

月
か
ら
に
修
正
し
、
改
め
て
提
出

さ
れ
た
も
の
で
、
賛
成
多
数
（
賛

成
10
、
反
対
３
）
で
可
決
さ
れ
ま

し
た
。（
詳
細
は
12
ペ
ー
ジ
参
照
）

　

そ
の
他
、
東
日
本
大
震
災
の
復

興
や
防
災
対
策
の
た
め
の
財
源
を

確
保
す
る
た
め
、
臨
時
の
措
置

と
し
て
（
平
成
26
年
か
ら
10
年

間
）
個
人
町
民
税
の
均
等
割
を
年

額
５
０
０
円
引
き
上
げ
る
特
例
。

ま
た
、
地
方
た
ば
こ
税
の
税
率
を

平
成
25
年
度
か
ら
改
正
し
、
県
た

　

１
月
17
日
に
町
特

※

別
職
報
酬
等

審
議
会
（
出
席
7
人
）
が
開
か
れ
、

諮
問
案
ど
お
り
答
申
が
な
さ
れ
ま

し
た
。
こ
れ
を
う
け
て
、
町
長
等

の
給
与
を
平
成
24
年
2
月
か
ら
平

成
26
年
3
月
ま
で
、
町
長
10
％
、

副
町
長
5
％
、
教
育
長
3
％
減
額

す
る
条
例
（
国
、
県
等
か
ら
派
遣

さ
れ
た
副
町
長
等
に
つ
い
て
は
適

用
除
外
）
が
提
案
さ
れ
、
賛
成
全

員
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
一
般
職
の
給
与
を
平
均

で
０
・
23
％
引
き
下
げ
る
町
職
員

の
給
与
条
例
の
一
部
改
正
は
、
昨

ば
こ
税
の
一
部
を
町
た
ば
こ
税
に

移
譲
す
る
た
め
の
税
条
例
の
改
正

と
、
町
道
飯
笹
・
西
古
内
線
工
事

で
、
切
土
後
の
土
手
の
崩
落
防
止

処
置
を
土
壌
硬
度
に
対
応
す
る
た

め
、
植
生
マ
ッ
ト
貼
り
付
け
に
変

更
す
る
契
約
変
更
に
つ
い
て
は
、

賛
成
全
員
で
可
決
し
ま
し
た
。

※
特
別
職
報
酬
等
審
議
会

　

長
の
諮
問
（
要
請
）
に
応
じ
、

特
別
職
の
給
料
額
等
に
つ
い
て
の

意
見
を
長
に
答
申
す
る
た
め
設
置

さ
れ
る
長
の
附
属
機
関

う
こ
と
で
す
の
で
、
こ
れ
は
給

与
の
返
却
と
も
言
え
ま
す
。
消

費
の
動
向
に
非
常
に
影
響
が
出

て
く
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

平
成
22
年
度
に
期
末
手
当
の
支

給
割
合
を
引
き
下
げ
、
ま
た
住

居
手
当
の
廃
止
な
ど
も
あ
り
、

相
当
な
給
与
の
減
額
と
い
う
影

響
が
出
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
い
ざ
と
い
う
と
き
に
、

頼
れ
る
の
は
地
方
公
務
員
と
い

う
こ
と
が
東
日
本
大
震
災
な
ど

で
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

い
い
仕
事
を
し
て
も
ら
う
た
め

に
も
、
職
員
給
与
の
削
減
は
や

る
べ
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
人
口
が
５
万
人

を
超
え
市
制
移
行
の
準
備
に
入
っ

た
大
網
白
里
町
、
２
万
人
を
超
え

て
い
る
栄
町
、
酒
々
井
町
、
横
芝

光
町
、
さ
ら
に
は
銚
子
市
、
旭

市
、
匝
瑳
市
、
富
里
市
、
白
井
市
、

茂
原
市
、
い
す
み
市
等
々
の
各
市

長
、
町
長
の
給
与
額
を
上
回
っ
て

い
る
、
異
常
と
も
思
え
る
状
態
が

続
い
て
お
り
ま
す
。
自
分
の
給
与

は
削
減
せ
ず
、
職
員
に
は
粗
衣
粗

食
を
強
い
ら
せ
る
と
も
思
え
る
内

容
の
議
案
に
は
到
底
納
得
が
で
き

ま
せ
ん
。

　

よ
っ
て
、
私
は
、
本
議
案
に
反

対
を
い
た
し
ま
す
。

た
い
と
思
い
ま
す
。

　

人
事
院
の
勧
告
は
、
民
間
と
の

較
差
を
調
整
す
べ
く
行
わ
れ
ま

す
。
過
去
こ
の
勧
告
を
も
と
に
現

在
の
水
準
ま
で
給
与
を
上
げ
て
き

ま
し
た
。
今
、
民
間
は
、
皆
様
周

知
の
と
お
り
非
常
に
厳
し
い
状
況

に
瀕ひ

ん

し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
現
状
を
踏
ま
え
、
人
事
院

は
給
与
の
引
き
下
げ
を
勧
告
し
た

の
で
す
。
民
間
と
の
較
差
を
是
正

す
べ
く
行
わ
れ
た
人
事
院
勧
告

は
、
当
然
遵じ

ゅ
ん
し
ゅ守
し
て
然
る
べ
き
も

の
と
考
え
、
賛
成
の
立
場
か
ら
の

討
論
と
い
た
し
ま
す
。

賛
成 反対討論

椎名義光議員
反対討論

所　一重議員
賛成討論

土井秀敏議員

『
隗
よ
り
始
め
よ
』

い
ざ
と
い
う
と
き
に
、

頼
れ
る
の
は
地
方
公
務

員
で
す

町
長
給
与
に
つ
い
て
は

別
の
次
元
で
考
え
る
べ

き

町職員の給与一部改正案　に対して 討論
※�

言
い
出
し
た
当
人
か
ら
始
め
る

の
が
得
策
、
と
い
う
故
事
成
語

３
議
員
が
活
発
に
討
論

町
職
員
の
給
与

改
正
案
を
否
決

町
長
等
の
給
与
特
例
条
例
を
可
決

　

平
成
23
年
11
月
29
日
に
臨
時
議
会
を
開
き
、
職
員
の
給
与

を
平
成
23
年
4
月
に
遡

さ
か
の
ぼ

り
平
均
で
０
・
23
％
下
げ
る
町
提
出

の
多
古
町
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
案
を
審

議
し
ま
し
た
。
活
発
な
質
疑
と
討
論
の
後
、
採
決
し
、
賛
成

少
数
で
否
決
と
な
り
ま
し
た
。

　

椎
名
義
光
議
員
、
所
一
重
議
員
が
反
対
討
論
、
土
井
秀
敏

議
員
が
賛
成
討
論
を
行
い
ま
し
た
。

　

平
成
24
年
1
月
27
日
、
平
成
24
年
第
１
回
臨
時
議
会
が
開
か
れ
、

施
行
期
日
を
「
平
成
23
年
4
月
遡そ

及き
ゅ
う」
か
ら
「
平
成
24
年
2
月
以
降
」

に
修
正
し
、
改
め
て
上
程
さ
れ
た
町
職
員
の
給
与
改
正
条
例
が
賛
成

多
数
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
他
、
町
長
等
の
給
与
の
特
例
に
関

す
る
条
例
な
ど
条
例
の
制
定
が
２
件
、
契
約
の
変
更
が
１
件
、
こ
れ

ら
は
、
す
べ
て
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

国
の
人
事
院
と
県
の
人
事
委
員
会
の
勧
告
は
、
平
成
23
年
４
月

の
月
例
給
に
お
い
て
、
職
員
給
与
と
民
間
給
与
を
比
較
し
た
と
こ

ろ
、
職
員
の
給
与
が
民
間
給
与
を
上
回
っ
て
お
り
、
そ
の
較
差
を

解
消
す
る
た
め
23
年
４
月
の
給
与
に
遡
っ
て
減
額
を
促
す
も
の
で

す
。
こ
の
勧
告
に
か
ん
が
み
、
多
古
町
職
員
の
給
与
に
つ
い
て
平

均
で
０
・
23
％
の
減
額
案
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
お
お
む
ね
40
歳

以
上
の
職
員
が
対
象
に
な
り
、
改
定
後
の
試
算
で
は
１
人
あ
た
り

年
間
２
万
円
か
ら
３
万
円
の
減
額
と
な
る
見
込
み
で
、
職
員
給
与

と
期
末
手
当
の
全
体
で
は
年
間
約
２
１
８
万
円
の
減
額
と
な
る
も

の
で
し
た
。
こ
の
条
例
の
一
部
改
正
は
、
討
論
を
経
て
、
賛
成
５
・

反
対
６
（
欠
席
２
）
の
賛
成
少
数
に
よ
り
否
決
さ
れ
ま
し
た
。朝礼で町長からの話を聞く職員

平成23年11月臨時議会平成24年1月臨時議会

修
正
上
程

職
員
の
給
与
改
正
条
例
を
可
決

町
長
給
与  

25
年
度
末
ま
で
10
％
を
減
額
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